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โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การตรวจสอบภายในกับการสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับองค์กร 

 
1. หลักการและเหตุผล 
            ปัจจุบันหน่วยงานของรัฐทุกแห่งจะต้องจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ที่ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี        
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งได้ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  หากหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้หน่วยงานตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วยสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับ
หน่วยงานของรัฐโดยการสนับสนุนและสง่เสรมิให้หน่วยงานของรฐัมีผลการด าเนินงานที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
            ดังนั้น ผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ และความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งได้ก าหนดหลักการส าคัญเกี่ยวกับวินัยด้านการคลังไว้ใน
หลายมิติที่จะน าไปสู่กระบวนการก ากับดูแลที่ดี ทั้งในระดับประเทศและระดับหน่วยงาน และความสัมพันธ์ระหว่าง
การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งการวางแผนตรวจสอบภายในบนฐาน
ความเสี่ยงซึ่งถือเป็นก้าวแรกของการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐ  เนื่องจากการตรวจสอบสิ่งต่างๆ ที่เป็น
ความเสี่ยงจะช่วยให้ขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุมกิจกรรม/โครงการที่มีความเสี่ยง  ท าให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสอดคล้องและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐและเป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
            มูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลังมีภารกิจหลกัใหค้ าปรึกษา ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดการฝึกอบรม
ในสาขาต่างๆด้านการเงินการคลัง จึงไดจ้ัดท าโครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบภายในกับการสร้างคุณค่า
เพิ่มให้กับองค์กร เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในรวมทั้งผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ        
การตรวจสอบภายในได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.๒๕๖๑
ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน และการวางแผน
ตรวจสอบภายในบนฐานความเสี่ยงรวมทั้งไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับ
การอบรมด้วยกัน เพื่อให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
น าไปสู่การสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
     2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายหลักของวินัยการเงินการคลัง
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และบทบาทของการตรวจสอบภายในต่อการเพิ่มคุณค่า
ให้กับองค์กร 
     2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ทางการบริหารได้อย่างแท้จริง 
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    2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจและ เห็นความส าคัญของการจัดท าแผน         
การตรวจสอบบนฐานความเสี่ยง  
    2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นต่าง ๆ ระหว่างผู้อบรมและวิทยากร 
3. ระยะเวลา  
     ระยะเวลา 2 วัน 
     วันแรก 
      1) วินัยการเงินการคลังพลังขับเคลื่อนสู่องค์กรที่มีคุณค่า (3 ช่ัวโมง) 
      2) การตรวจสอบภายในกบัการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับองค์กร (3 ช่ัวโมง) 
     วันท่ีสอง  
      1) การบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในกลไกหรอืภาระทางการบรหิาร   
          (3 ช่ัวโมง) 
      2) วางแผนตรวจสอบอย่างไรจงึจะน าไปสูก่ารสร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัองค์กร (3 ช่ัวโมง) 
4. วิธีการฝึกอบรม 
      การบรรยาย เสวนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5. วิทยากร 
      ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
6. ผู้รับการอบรม 
    6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 
    6.2 ผู้ตรวจสอบภายใน 
    6.3 ผู้ทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบภายใน 
    6.4 ผู้ปฏิบัติงานด้านอื่นทีส่นใจงานด้านตรวจสอบภายใน 
    6.5 ผู้ทีส่นใจทั่วไป 
7. วันและเวลาของการฝึกอบรม 
    วันที่ 12 - 13 พฤศจิกายน  2563 
8. สถานท่ีของการฝึกอบรม 
    โรงแรมรามา การ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ผู้จัดการโครงการ นางสุรีพร ศิริขันตยกุล  
10. การรับสมัคร 
     คนละ 3,600 บาท 
 


